Numer naboru DP/306/D/25 Bielsko — Biata, 02.12.2025 r.

OGLOSZENIE
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku Biatej ul. Lipnicka 26, poszukuje osoby na stanowisko
inspektora ds. lokalowych w Dziale Lokali Mieszkalnych.

Kandydatem na wyzej wymienione stanowisko moze by¢é osoba, ktéra speilnia

nastepujace kryteria (niezbedne wymagania stawiane kandydatom):

posiada obywatelstwo polskie,

ma petng zdolnos$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowana opinig,

posiada wyksztatlcenie co najmniej Srednie, preferowane kierunki: resocjalizacja,
psychologia, socjologia, administracja, prawo

posiada doswiadczenie co najmniej 10 lat w tym co najmniej 5 lat na stanowisku
zwigzanym z uzyskiwaniem lub realizacjg wyrokéw, administrowaniem zasobem
socjalnym (np. w kancelarii komorniczej; wydziatach sadow; kancelarii prawnej;
wydziatach, dziatach lub spoétkach administrujgcych mieszkaniowym zasobem gminy,
stuzbach mundurowych).

Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom:

doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z windykacjg naleznosci,
umiejetnosc pracy w zespole, samodzielnosé.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

rejestrowanie i weryfikowanie realizacji wyrokow sgdowych pod wzgledem kolejnosci
ich wptywu oraz rodzajow podmiotow,

protokdlarne przekazywanie najemcom lokali mieszkalnych socjalnych i pomieszczen
tymczasowych wraz z pomieszczeniami  przynaleznymi oraz informowanie najemcéw
0 cigzgcych na nich obowigzkach z naliczeniem wymiaru czynszu najmu oraz pozostatych
optat nalezgcych do wynajmujgcego,

przygotowywanie uméw najmu wraz z naliczeniem wymiaru czynszu najmu oraz
pozostatych opfat pozostatych optat niezaleznych od wynajmujgcego i przekazywanie
inspektorom ds. najmu celem dalszego zatatwienia,

organizowanie catosci prac zwigzanych lokalami socjalnymi i pomieszczeniami
tymczasowymi tym przy udziale komornika sgdowego,

wspotpraca z Dziatem Prawnym oraz Dziatem Windykacji w zakresie wypowiedzeh uméw
najmu oraz innych sprawy sgdowych i komorniczych,

sporzadzenie statystyk dotyczgcych lokali socjalnych i pomieszczen tymczasowych oraz
wyrokow sgdowych z prawem do lokalu socjalnego lub pomieszczenia tymczasowego,
prowadzenie dokumentacji prowadzonych spraw,

przeprowadzanie wizji lokalnych w lokalach mieszkalnych wnioskodawcoéw celem
konfrontacji stanu faktycznego z udokumentowanym,

udzielenie wnioskodawcom wyjasnien i odpowiedzi na pisma, interwencje w trybie
okreslonym przez KPA,

udziat w pracach doraznych komisji i zespotdbw roboczych powotywanych przez
Dyrektora Zaktadu,



- przygotowywanie odpowiedzi na wszelkg korespondencje w zakresie prowadzonych
spraw, z przygotowaniem projektow odpowiedzi na podania kierowane na pismie lub
ustnie do protokotu z przyjecia stron u Prezydenta lub Z-cy Prezydenta Miasta
i zadekretowane do zatatwienia w Dziale Lokali Mieszkalnych.

Wymagane dokumenty:

- podpisane wiasnorecznie: CV oraz list motywacyjny ze wskazaniem stanowiska oraz
numeru naboru,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

- dokumenty potwierdzajgce okres wymaganego stazu pracy (kserokopie swiadectw pracy
lub zaswiadczenie o zatrudnieniu),

- inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje, uprawnienia
i umiejetnosci,

- podpisane wilasnorecznie oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji (wzor oswiadczenia oraz klauzula informacyjna — do
pobrania na stronie internetowej ogtoszenia),

- podpisane wtasnorecznie oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o fakcie,
ze aplikujgcy/a nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnym, jako skazany wyrokiem sgdu
za umy$lne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe. Osoba, kidra przejdzie pozytywnie postepowanie rekrutacyjne, przed
zatrudnieniem, zobowigzana bedzie do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego.

Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku:

Praca w budynku Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku — Biatej na ul. Lipnickiej 26.
Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze w wieloosobowych pomieszczeniach.
Budynek posiada winde, lecz nie jest przystosowany dla os6b poruszajgcych sie na wozku
inwalidzkim.

Oferujemy:
- stabilne zatrudnienie - umowa o prace,

- wynagrodzenie zasadnicze z przedziatu 5.500 zt do 5.800 zt brutto,

- premia regulaminowa w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
w zaleznoéci od udokumentowanego stazu pracy (zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzgdowych)

- dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. ,trzynastka",

- nagrody jubileuszowe,

- pakiet Swiadczen socjalnych skierowanych do pracownikéw i ich rodzin,

- dofinansowanie zakupu okularéw i soczewek kontaktowych,

- mozliwos¢ przystgpienia do Pracowniczych Planow Kapitatowych (PPK),

- nieoprocentowane pozyczki pracownicze do 30.000 zt,

- grupowe ubezpieczenie na zdrowie i zycie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zakfadzie w listopadzie 2025 r,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6 %

Termin i miejsce skltadania dokumentow :

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach nalezy sktadaC osobiscie
w siedzibie ZGM przy ul. Lipnickiej 26 na dzienniku podawczym lub pocztg z dopiskiem na
kopercie ,nabér na wolne stanowisko urzednicze” z podanym numerem naboru DP/306/D/25
do dnia 05.01.2026 r. (decyduje data wplywu do Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej).
Aplikacje, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane. Nie ma mozliwosci sktadania
aplikacji droga elektroniczng.




Postepowanie rekrutacyjne:

Wybrani kandydaci po dokonaniu analizy aplikacji zostang zaproszeni do dalszego
postepowania konkursowego drogg telefoniczng lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Zastrzegam sobie prawo odstgpienia od naboru bez podania przyczyny.

Informacje o wyniku naboru:
Ostateczny wynik naboru zostanie ogtoszony w BIP oraz na tablicy ogtoszen ZGM,
niezwtocznie po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw po zakonczonej procedurze naboru:

W okresie 3 miesiecy od daty zamieszczenia informacji o wyniku naboru w Biuletynie
Informacji publicznej, kandydaci mogg odbiera¢ (osobiscie) swoje dokumenty aplikacyjne
w pok. 19 siedziby ZGM na ul. Lipnickiej 26, w godzinach pracy ZGM. Po uptywie tego terminu
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych:

Administratorem danych osobowych jest Miasto Bielsko-Biata - Zaktad Gospodarki
Mieszkaniowej w Bielsku — Biatej, ul. Lipnicka 26. Podane przez kandydatéw dane osobowe
beda przetwarzane zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, RODQ), oraz Ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000), jedynie w celu
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze na podstawie ustawy
o pracownikach samorzgdowych. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo dostepu do tresci
swoich danych. Podanie danych osobowych w zakresie wymienionym w ogtoszeniu o naborze
jest obowigzkowe, w pozostatym zakresie dobrowolne.

Informacje o procedurze zgloszenh wewnetrznych:

Na podstawie art. 24 ust 6 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow w zwigzku
z rozpoczetg procedurg naboru na wolne stanowisko urzednicze informuje, iz w Zaktadzie
Gospodarki Mieszkaniowej obowigzuje ,Wspdlna procedura zgtaszania naruszeh prawa
i podejmowania dziatan nastepczych”. Kazda osoba, ktéra powzieta wiedze lub podejrzenie
o0 wystgpieniu naruszenia prawa ma mozliwos¢ dokonania zgtoszenia o takim naruszeniu
prawa na zasadach okreslonych w Procedurze oraz w Ustawie. Petna tres¢ procedury
dostepna jest w siedzibie Pracodawcy.

Dyrektor ZGM

Ireneusz Kiecak



