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OGLOSZENIE O WYBORZE
NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Dzialajagc na podstawie art. 92 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (tj. Dz. U. poz. 1843 z 2019r. z pézn. zmianami) w imieniu Zamawiajgcego — Miasta
Bielsko-Biala - Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej - informuje¢, ze w postepowaniu o udzielenie
zaméwienia publicznego pn. ,Swiadczenie ustug w zakresie sprigtania nieruchomosci oraz
terendw zewnetrznych stanowigcych zasob Gminy Bielsko-Biala, a pozostajgcych w zarzgdzie
Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Bialej w podziale na § czgsci” — nr postepowania
ZGM/DZ/106/2020/LE, zapoznano si¢ z dwoma zlozonymi na ww. zamOwienie publiczne
ofertami. Zamodwienie sklada si¢ z 5 czesci - zadan.

W wyniku badania i oceny ofert wybrana zostata jako najkorzystniejsza, w rozumieniu
przepisow art. 2 ust. 5 ustawy Prawo zamowien publicznych, na poszczegdlne czegsci zamowienia,
oferta nr 1 zlozona przez:

- na cz¢s¢ 1 zamoéwienia — REJON I, na cz¢s¢ 2 zamoéwienia — REJON II, na czesé 3
zamoéwienia — REJON II1, na cz¢s¢ 4 zamowienia — REJON 1V oraz na cze¢sé 5 zamoéwienia —
REJON V - oferta nr 1 zlozona przez — ,,TOMAR” Firm¢ Uslugowo Transportowa Tomasz
Mrowiec, ul. Swojska 5, 43-300 Bielsko-Biala. Wybrana oferta spelnia wszystkie warunki
specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia, Wykonawca, we wszystkich pieciu czesciach
zamOwienia, przedstawil najnizsze ceny wykonania zamoéwienia, zaoferowal wymagang przez
Zamawiajacego ilo$¢ dodatkowych osob jakie zostang zatrudnione na podstawie umowy o prace
w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu Pracy do wykonywania bezposrednich czynnosci sprzatania,
zaoferowal najwyzsza wymagang przez Zamawiajgcego wysoko$¢ kary umownej za op6zZnienia
w wykonywaniu ushig sprzatania klatek schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem
oraz zaoferowal w ofercie najwyzsza wymagang przez Zamawiajacego wysokos¢ kary umownej za
op6Znienia z tytulu niedotrzymania pozostalych termindéw realizacji ustug objetych zaméwieniem
i tym samym oferta uzyskala najwyzsza ilos¢ punktéw w kazdej z tych czesci zamdwienia, tj.

w czesei 1 zamdéwienia — REJON I - w sumie za kryterium 1, 2, 3 i 4 — 295,71 punktow, w tym: za
kryterium cena oferty brutto ,,C” — 225,00 punktéw, za kryterium zatrudnienie dodatkowych
pracownikéw na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu Pracy do
wykonywania bezposrednich czynnosci sprzatania ,,P” — 25,71 punktéw, za kryterium wysokos$¢
kary umownej za niewykonywanie lub opéznienia w wykonywaniu ustug sprzgtania kiatek
schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem ,K;” - 24,00 punkty, za kryterium
wysoko$¢ kary umownej za opdznienia z tytulu niedotrzymania termindéw realizacji pozostatych
ustug objetych zamoéwieniem ,,K;” — 21,00 punktow,

w czesci 2 zamowienia — REJON II - w sumie za kryterium 1, 2, 3 i 4 — 300,00 punktéw, w tym: za
kryterium cena oferty brutto ,,C” — 225,00 punktéw, za kryterium zatrudnienie dodatkowych
pracownik6éw na podstawie umowy o pracg¢ w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu Pracy do
wykonywania bezposrednich czynnosci sprzatania ,,P” — 30,00 punktéw, za kryterium wysokos$é
kary umownej za niewykonywanie lub opdZnienia w wykonywaniu ustug sprzatania klatek
schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem ,K;” - 24,00 punkty, za kryterium
wysoko$¢ kary umownej za op6znienia z tytulu niedotrzymania termindéw realizacji pozostalych
uslug objetych zamowieniem ,,K,” — 21,00 punktow,




w czesci 3 zaméwienia — REJON IIT - w sumie za kryterium 1, 2, 3 i 4 — 300,00 punktéw, w tym:
za kryterium cena oferty brutto ,,C” — 225,00 punktéw, za kryterium zatrudnienie dodatkowych
pracownikow na podstawie umowy o prace W rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu Pracy do
wykonywania bezposrednich czynnosci sprzatania ,,P” — 30,00 punktéw, za kryterium wysoko$é
kary umownej za niewykonywanie lub opodzZnienia w wykonywaniu ustug sprzatania klatek
schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem ,K;” - 24,00 punkty, za kryterium
wysokos$¢ kary umownej za opdznienia z tytulu niedotrzymariia terminéw realizacji pozostalych
ustug objetych zamdéwieniem ,,K,” — 21,00 punktdw,

w czesel 4 zambéwienia — REJON IV - w sumie za kryterium 1, 2, 3 i 4 — 300,00 punktéw, w tym:
za kryterium cena oferty brutto ,,C” — 225,00 punktéw, za kryterium zatrudnienie dodatkowych
pracownikéw na podstawie umowy o pracg w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu Pracy do
wykonywania bezposrednich czynnosci sprzatania ,,P” — 30,00 punktéow, za kryterium wysokosé
kary umownej za niewykonywanie lub opdznienia w wykonywaniu uslug sprzatania klatek
schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem ,K;” - 24,00 punkty, za kryterium
wysoko$¢ kary umownej za opdznienia z tytulu niedotrzymania terminéw realizacji pozostatych
ushug objetych zamdéwieniem ,,K,” — 21,00 punktow,

w czesci 5 zamdwienia — REJON V - w sumie za kryterium 1, 2, 3 i 4 — 300,00 punktoéw, w tym: za
kryterium cena oferty brutto ,,C” — 225,00 punktéw, za kryterium zatrudnienie dodatkowych
pracownikéw na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu Pracy do
wykonywania bezposrednich czynnosci sprzatania ,,P” — 30,00 punktow, za kryterium wysoko$¢
kary umownej za niewykonywanie lub opdznienia w wykonywaniu ushug sprzatania klatek
schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem ,K,” - 24,00 punkty, za Kkryterium
wysokos$¢ kary umownej za opodznienia z tytulu niedotrzymania termindéw realizacji pozostatych
ustug objetych zamoéwieniem ,,K,” — 21,00 punktdw.

Jest oferta najkorzystniejsza w kazdej z tych czgsciach zamdéwienia. Wybrany Wykonawca
zostal najwyze] oceniony, gdyz zlozyl oferte z najkorzystniejszym bilansem ceny i innych
kryteriow oceny ofert. Ceny oferty brutto, ilo$¢ dodatkowych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu Pracy do wykonywania bezposrednich
czynnosci sprzatania, wysoko$¢ kary umownej za niewykonywanie lub opéznienia w wykonywaniu
uslug sprzatania klatek schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem oraz wysoko$¢
kary umownej za opéZnienia z tytutlu niedotrzymania terminéw realizacji pozostalych ustug
objetych zamdwieniem w rozbiciu na poszczegodlne czesci zamoOwienia wynosza:

dla czesci 1 zamowienia — REJON I: cena oferty brutto ,,C” — 682 915,28 PLN, zatrudnienie
dodatkowych pracownikéw na podstawie umowy o prac¢ w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu
Pracy do wykonywania bezposrednich czynnoS$ci sprzatani ,,P” — 18 o0séb, wysokos¢ kary
umownej za niewykonywanie lub opdéZnienia w wykonywaniu ushlug sprzatania klatek
schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem ,K;” — 200,00 PLN, wysokos¢ kary
umownej za opoznienia z tytulu niedotrzymania terminéw realizacji pozostalych uslug
objetych zamoéwieniem ,,K,” — 250,00 PLN,

dla czeSci 2 zaméwienia — REJON II: cena oferty brutto ,,C” — 189 144,61 PLN, zatrudnienie
dodatkowych pracownikéw na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu
Pracy do wykonywania bezposrednich czynnos$ci sprzatani ,,P” — 10 oséb, wysokosé kary
umownej za niewykonywanie lub opézZnienia w wykonywaniu uslug sprzatania klatek
schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem ,,K;” — 200,00 PLN, wysokos$¢ kary
umownej za op6znienia z tytulu niedotrzymania terminéw realizacji pozostalych uslug
objetych zaméwieniem ,,K,” — 250,00 PLN,



dla czesci 3 zaméwienia — REJON III: cena oferty brutto ,,C” — 280 967,06 PLN, zatrudnienie
dodatkowych pracownikéw na podstawie umowy o prace w rozumieniu art, 22 § 1 Kodeksu
Pracy do wykonywania bezposrednich czynnoSci sprzatani ,,P” ~ 11 oséb, wysoko§é kary
umownej za niewykonywanie lub opéZnienia w wykonywaniu uslug sprzatania klatek
schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem ,K;” — 200,00 PLN, wysoko$¢ kary
umownej za opéznienia z tytulu niedotrzymania terminéw realizacji pozostalych uslug
objetych zaméwieniem ,,K,” — 250,00 PLN,

dla czesci 4 zaméwienia — REJON IV: cena oferty brutto ,,C” — 367 771,63 PLN, zatrudnienie
dodatkowych pracownikéw na podstawie umowy o prac¢ w rozumieniun art. 22 § 1 Kodeksu
Pracy do wykonywania bezposSrednich czynnoS$ci sprzatani ,,P” — 11 oséb, wysokosé kary
umownej za niewykonywanie lub opdznienia w wykonywaniu uslug sprzatania  klatek
schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem ,,K;” — 200,00 PLN, wysokos§¢ kary
umownej za opoézZnienia z tytulu niedotrzymania terminéw realizacji pozostalych uslug
objetych zaméwieniem ,,K,” — 250,00 PLN,

dla czesci 5 zaméwienia — REJON V: cena oferty brutto ,,C” — 326 700,66 PLN, zatrudnienie
dodatkowych pracownikéw na podstawie umowy o prac¢ w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu
Pracy do wykonywania bezposrednich czynnosci sprzatani ,,P” — 14 oséb, wysokosé kary
umownej za niewykonywanie lub opdznienia w wykonywaniu uslug sprzatania klatek
schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem ,,K;” — 200,00 PLN, wysokos¢ kary
umownej za opéznienia z tytulu niedotrzymania termindéw realizacji pozostalych uslug
objetych zaméwieniem ,,K,” — 250,00 PLN.

Informuje ponadto, ze kryteriami oceny ofert w niniejszym postgpowaniu byly: cena oferty
brutto ,,C” — 75%, zatrudnienie dodatkowych pracownikéw na podstawie umowy o prace
w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu Pracy do wykonywania bezposrednich czynnosci sprzatania ,,P”
— 10%, wysoko$¢ kary umownej za niewykonywanie lub opéznienia w wykonywaniu ustug
sprzatania klatek schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem ,K,;” - 8% oraz
wysoko$¢ kary umownej za opdznienia z tytulu niedotrzymania terminéw realizacji pozostalych
ustug objetych zamoéwieniem ,,K,” — 7%.

Na poszczegdlne czeéci zaméwienia oferty zlozyli nastgpujacy Wykonawey, bez
Wykonawcy, ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza:

- Cze$¢ 1 zamdwienia — REJON I — zloZzono dwie oferty:

1) oferta nr 2 ztozona przez - Konsorcjum Firm: Lider Konsorcjum — MEGATHERM Sp. z 0. 0., ul.
Wroctawska 38, 45-701 Opole — Lider Konsorcjum oraz Przedsigbiorstwo Uslugowo Handlowe
ANN-POL, ul. Wroctawska 38, 701 Opole — Czlonek Konsorcjum - oferta otrzymata w sumie za
kryterium 1, 2, 3 i 4 — 277,47 punktow, w tym: za kryterium cena oferty brutto ,,C” — 202,47
punktéw, za kryterium zatrudnienie dodatkowych pracownikoéw na podstawie umowy o pracg w
rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu Pracy do wykonywania bezposrednich czynnosci sprzatania ,,P” —
30,00 punktéw, za kryterium wysokos¢ kary umownej za niewykonywanie lub opdZnienia
w wykonywaniu ustug sprzatania klatek schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem
»K1” - 24,00 punkty, za kryterium wysoko$§¢é kary umownej za opdZnienia z tytutu niedotrzymania
terminéw realizacji pozostatych ustug objg¢tych zamdéwieniem ,,K;” — 21,00 punktow,

- Cze$é 2 zamowienia — REJON II - zlozono jedna oferte. tvlko Wykonawcey, ktérego oferta zostala
wybrana jako najkorzystniejsza,

- Cze$é 3 zamdwienia — REJON HI — zlozono jedna oferte. tylko Wykonawey, ktérego oferta
zostala wybrana jako najkorzystniejsza.




- Czgé¢ 4 zamowienia — REJON IV — ztozono dwie oferty:

1) oferta nr 2 ztozona przez - Konsorcjum Firm: Lider Konsorcjum — MEGATHERM Sp. z o. o.,
ul. Wroctawska 38, 45-701 Opole — Lider Konsorcjum oraz Przedsigbiorstwo Ustugowo Handlowe
ANN-POL, ul. Wroctawska 38, 701 Opole — Czlonek Konsorcjum - oferta otrzymata w sumie za
kryterium 1, 2, 3 i 4 — 262,25 punkéw, w tym: za kryterium cena oferty brutto ,,C” — 187,25 punkty,
za kryterium zatrudnienie dodatkowych pracownikéw na podstawie umowy o prace w rozumieniu
art. 22 § 1 Kodeksu Pracy do wykonywania bezposrednich czynnosci sprzatania ,,P” — 30,00
punktéw, za kryterium wysoko$¢ kary umownej za niewykonywanie lub opdznienia
w wykonywaniu ushug sprzatania klatek schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem
»Ki1” - 24,00 punkty, za kryterium wysoko$¢ kary umownej za opdznienia z tytutu niedotrzymania
termin6w realizacji pozostatych ustug objetych zaméwieniem ,,K,” — 21,00 punktow,

- Czes¢ 5 zamoéwienia — REJON V — zlozono dwie oferty:

1) oferta nr 2 zlozona przez - Konsorcjum Firm: Lider Konsorcjum — MEGATHERM Sp. z o. o.,
ul. Wroctawska 38, 45-701 Opole — Lider Konsorcjum oraz Przedsiebiorstwo Ustugowo Handlowe
ANN-POL, ul. Wroctawska 38, 701 Opole — Czlonek Konsorcjum - oferta otrzymala w sumie za
kryterium 1, 2, 3 1 4 - 231,03 punkty, w tym: za kryterium cena oferty brutto ,,C” — 160,32 punkty,
za kryterium zatrudnienie dodatkowych pracownikéw na podstawie umowy o prace w rozumieniu
art. 22 § 1 Kodeksu Pracy do wykonywania bezposrednich czynnosci sprzatania ,.P” — 25,71
punktéw, za kryterium wysokos¢ kary umownej za niewykonywanie lub op6zZnienia
w wykonywaniu ushig sprzatania klatek schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem
»K1” - 24,00 punkty, za kryterium wysoko$¢ kary umownej za opdzZnienia z tytutu niedotrzymania
termin6w realizacji pozostatych ushug objetych zaméwieniem ,,K;” — 21,00 punktow,

Zgodnie z postanowieniami powolanej ustawy — Prawo zamdwien publicznych od
powyzszych decyzji i rozstrzygnigcia przyshiguje prawo wniesienia w formie pisemnej albo
elektronicznej, opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg
waznego kwalifikowanego certyfikatu, do Prezesa Krajowej Izby Odwotawcze] umotywowanego
odwolania, w terminie 10 dni od dnia przekazania informacji o czynnos$ci Zamawiajgcego
stanowiacej podstawe jego wniesienia, jezeli informacje zostaly przestane w sposéb okreslony
w art. 180 ust. 5 zdanie drugie Ustawy Pzp, albo w terminie 15 dni, jezeli zostaly przestane w inny
sposoéb.

W imieniu Zamawiajacego
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