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OGLOSZENIE O WYBORZE

NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Na podstawie art. 92 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych ze zmianami
(j. Dz. U. poz. 1986 z 2018r. z pdzn. zmianami) w imieniu Zamawiajacego — Miasta Bielsko-Biata
- Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej - informuj¢, ze w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia
publicznego pn. ,Swiadczenie ustug w zakresie dozoru i ochrony fizycznej nieruchomosci —
siedziby Zamawiajgcego - Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej poloionej przy ul. Lipnickiej 26
w Bielsku-Bialej” — postepowanie nr ZGM/DZ/227/2019/DP, zapoznano si¢ z dwoma ztozonymi
na ww. zamowienie publiczne ofertami.

W wyniku badania i oceny ofert wybrana zostata jako najkorzystniejsza, w rozumieniu
przepiséw art. 2 ust. 5 ustawy Prawo zaméwien publicznych oferta nr 2 zlozona przez
Przedsigbiorcéw:

- Konsorcjum Firm: P.H.U. ,PARASOL” Sp. z o. o. - Lider Konsorcjum, Al. W. Korfantego
51/21, 40-161 Katowice oraz P.H.U. ,HETMAN?” Sp. z 0. o. - Czlonek Konsorcjum, Al. W,

Korfantego 51/9a, 40-161 Katowice. Wybrany Wykonawca spelnia wszystkie warunki
specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia oraz przedstawil w ofercie najnizszg ceng wykonania
catosci zamowienia, zaoferowat w ofercie zatrudnienie na podstawie umowy o pracg w rozumieniu
art. 22 § 1 ustawy Kodeks Pracy najwigksza ilos¢ dodatkowych oséb do wykonywania
bezposrednich czynnosci dozoru i ochrony fizycznej, zaoferowal najwyzsza wymagang przez
Zamawiajgcego wysokos¢ kary umownej z tytulu dopuszczenia do pracy pracownikow
niespelniajgcych wymagan Zamawiajacego w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy Kodeks Pracy za
kazdego pracownika oraz zaoferowal najwyzszg wymagana przez Zamawiajacego wysokos¢ kary
umownej za brak dostarczenia Zamawiajgcemu dokumentéw dla nowych pracownikéw ochrony,
w przypadku zmian kadrowych, w terminie okre§lonym w umowie, za kazdego pracownika i tym
samym uzyskal najwyzszg ilo$¢ punktéw, tj. w sumie za kryterium 1, 2, 3 1 4 — 300,00 punktow,
w tym: za kryterium cena oferty brutto ,,C” — 180,00 pkt., za kryterium zatrudnienie na podstawie
umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy_Kodeks Pracy dodatkowych o0séb do wykonywania
bezposrednich czynnosei dozoru i ochrony fizycznej ,,P” — 45,00 pkt., za kryterium wysokos¢ kary
umownej z tytulu dopuszczenia do pracy pracownikéw niespetiajacych wymagan Zamawiajacego
w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy Kodeks Pracy za kazdego pracownika ,K;” — 45,00 pkt. oraz za
kryterium wysokos¢ kary umownej za brak dostarczenia Zamawiajacemu dokumentéw dla nowych
pracownikéw ochrony, w przypadku zmian kadrowych, w terminie okreslonym w umowie, za
kazdego pracownika ,,K;” — 30,00 pkt. Jest oferta najkorzystniejszag. Wybrany Wykonawca zostat
najwyzej oceniony, gdyz zlozyl oferte¢ z najkorzystniejszym bilansem ceny i innych kryteridow
oceny ofert.

Cena oferty brutto wynosi — 164 243,38 PLN, ilo§¢ dodatkowych oséb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace¢ w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy_Kodeks Pracy do wykonywania
bezposrednich czynno$ci dozoru i ochrony fizycznej — 3 pracownikow, wysokos§é kary
umownej z tytulu dopuszczenia do pracy pracownikéw  niespelniajacych wymagan
Zamawiajgcego w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy Kodeks Pracy za kazdego pracownika — 200,00
PLN, wysoko$¢ kary umownej za brak dostarczenia Zamawiajagcemu dokumentéw dla
nowych pracownikéw ochrony, w przypadku zmian kadrowych, w terminie okre§lonym
w umowie, za kazdego pracownika — 250,00 PLN,



Informuje¢ ponadto, ze kryteriami oceny ofert w niniejszym postgpowaniu byly: cena oferty

brutto ,,C” — 60%, zatrudnienie na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy
Kodeks Pracy dodatkowych osob do wykonywania bezposrednich czynnosei dozoru i ochrony
fizycznej ,,P” — 15%, wysoko$¢ kary umownej z tytulu dopuszczenia do pracy pracownikéw
niespetniajacych wymagaf Zamawiajacego w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy Kodeks Pracy za
kazdego pracownika ,,K;” — 15%, wysoko$¢ kary umownej za brak dostarczenia Zamawiajacemu
dokumentéw dla nowych pracownikéw ochrony, w przypadku zmian kadrowych, w terminie
okreslonym w umowie, za kazdego pracownika — 10%. Na przedmiotowe zaméwienie oferty
ziozyli nastgpujacy Wykonawcy, bez Wykonawcy, ktérego oferta zostala wybrana jako
najkorzystniejsza:
1) oferta nr 1 ztozona przez — Przedsigbiorstwo Wielobranzowe INTERGOS USLUGI Sp. z o. o.,
ul. Legiondéw 59A, 43-300 Bielsko-Biata - oferta otrzymata w sumie za kryterium 1, 2, 3 i 4 —
254,13 punktéw, w tym za kryterium cena oferty brutto ,,C” — 149,13 punktéw, za kryterium
zatrudnienie na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy_Kodeks Pracy
dodatkowych o0sob do wykonywania bezposrednich czynnosci dozoru i ochrony fizycznej ,,P” —
30,00 punktow, za kryterium wysoko$¢ kary umownej z tytutu dopuszczenia do pracy pracownikéw
niespelniajgcych wymagan Zamawiajacego w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy Kodeks Pracy za
kazdego pracownika ,K;” — 45,00 punktéw, za kryterium wysoko$é kary umownej za brak
dostarczenia Zamawiajacemu dokumentéw dla nowych pracownikéw ochrony, w przypadku zmian
kadrowych, w terminie okre§lonym w umowie, za kazdego pracownika — 30,00 punktéw.

Zgodnie z postanowieniami powolanej ustawy — Prawo zamdwien publicznych od
powyzszych decyzji i rozstrzygnigcia przystuguje prawo wniesienia w formie pisemnej albo
elektronicznej, opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu, do Prezesa Krajowej Izby Odwolawczej umotywowanego
odwotania, w terminie 5 dni od dnia przestania informacji o czynnosci Zamawiajgcego stanowiacej
podstawg jego wniesienia, jezeli informacje zostaty przestane w sposob okreslony w art. 180 ust. 5
zdanie drugie Ustawy Pzp, albo w terminie 10 dni, jezeli zostaly przestane w inny sposéb.

W imieniu Zamawiajgcego
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