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OGLOSZENIE O WYBORZE
NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Na podstawie art. 92 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych ze
zmianami (tj. Dz. U. poz. 1986 z 2018r. z pdzn. zmianami) w imieniu Zaktadu Gospodarki
Mieszkaniowej informuje, ze w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego pn.
wSwiadczenie ustug w zakresie sprzqtania nieruchomosci oraz terendw zewnetrznych
stanowigcych zasob Gminy Bielsko-Biala, a pozostajgcych w zarzqdzie Zakladu Gospodarki
Mieszkaniowej w  Bielsku-Biatej w podziale na 5 czesci” - postgpowanie nr
ZGM/DZ/144/2019/LE, zapoznano si¢ z dwoma zlozonymi na ww. zamdwienie publiczne
ofertami. Zamoéwienie sktada si¢ z 5 czgsci - zadan.

W wyniku badania i oceny ofert wybrana zostata jako najkorzystniejsza, w rozumieniu
przepisow art. 2 ust. 5 ustawy Prawo zamowien publicznych, na poszezegdlne czesci zamowienia,
oferta ztozona przez:

- na ¢cz¢s¢ 1 zamdéwienia — REJON I, na czes¢ 2 zaméwienia — REJON II, na czesé¢ 3
zamdwienia — REJON III, na cze$¢ 4 zaméwienia — REJON IV oraz na czes¢ 5 zamowienia —
REJON V - oferta nr | zlozona przez — ,,TOMAR” Firme Uslugowo Transportowa Tomasz
Mrowiec, ul. Swojska 5, 43-300 Bielsko-Biala. Wybrana oferta spelnia wszystkie warunki
specyfikacji istotnych warunkéow zamowienia, Wykonawca, we wszystkich pigciu czesciach
zamoOwienia, przedstawil najnizsze ceny wykonania zamowienia, zaoferowal najwigkszg ilos¢
dodatkowych os6b jakie zostang zatrudnione na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22
§ 1 Kodeksu Pracy do wykonywania bezposrednich czynnosci sprzatania, zaoferowal najwyzsza
maksymalng wymagang przez Zamawiajgcego wysokos¢ kary umownej za opdznienia
w wykonywaniu ustug sprzatania klatek schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem
oraz zaoferowal w ofercie najwyzsza maksymalng wymagang przez Zamawiajacego wysokos$¢ kary
umownej za opoznienia z tytulu niedotrzymania pozostatych termindéw realizacji ustug objetych
zamoOwieniem 1 tym samym oferta uzyskala najwyzsza ilo§¢ punktéw w kazdej z tych czegsci
zamoOwienia, tj.

w czesci 1 zamowienia — REJON [ - w sumie za kryterium 1, 2, 3 1 4 — 300,00 punktéw, w tym: za
kryterium cena oferty brutto ,,C” — 240,00 punktéw, za kryterium zatrudnienie dodatkowych
pracownikéw na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu Pracy do
wykonywania bezposrednich czynnosci sprzatania ,,P” — 27,00 punktow, za kryterium wysokosc¢
kary umownej za niewykonywanie lub opdznienia w wykonywaniu ustug sprzatania klatek
schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem ,K;” - 15,00 punktéw, za kryterium
wysokos¢ kary umownej za opo6znienia z tytulu niedotrzymania termindw realizacji pozostatych
ustug objetych zamoéwieniem ,,K;” — 18,00 punktow,

w czescei 2 zamOwienia — REJON II - w sumie za kryterium 1, 2, 3 14 — 300,00 punktow, w tym: za
kryterium cena oferty brutto ,,C” — 240,00 punktéw, za kryterium zatrudnienie dodatkowych
pracownikow na podstawie umowy o pracg w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu Pracy do
wykonywania bezposrednich czynnosci sprzatania ,,P” — 27,00 punktéw, za kryterium wysoko$é
kary umownej za niewykonywanie lub opdznienia w wykonywaniu ustug sprzatania klatek




schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem ,K;” - 15,00 punktéw, za kryterium
wysokos¢ kary umownej za opéznienia z tytutu niedotrzymania terminéw realizacji pozostatych
ustug objetych zamdéwieniem ,,K,” — 18,00 punktéw,

w czesci 3 zamdéwienia — REJON IIT - w sumie za kryterium 1, 2, 3 1 4 — 300,00 punktéw, w tym:
za kryterium cena oferty brutto ,,C” — 240,00 punktéw, za kryterium zatrudnienie dodatkowych
pracownikoéw na podstawie umowy o pracg w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu Pracy do
wykonywania bezposrednich czynnosci sprzatania ,,P” — 27,00 punktoéw, za kryterium wysokog$é
kary umownej za niewykonywanie lub opodznienia w wykonywaniu ustug sprzatania klatek
schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem ,K;” - 15,00 punktéw, za kryterium
wysokos¢ kary umownej za opdznienia z tytulu niedotrzymania terminéw realizacji pozostatych
ustug objetych zaméwieniem ,,K,” — 18,00 punktéw,

w czesci 4 zamdéwienia — REJON IV - w sumie za kryterium 1, 2, 3 i 4 — 300,00 punktéw, w tym:
za kryterium cena oferty brutto ,,C” — 240,00 punktéw, za kryterium zatrudnienie dodatkowych
pracownikéw na podstawie umowy o pracg¢ w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu Pracy do
wykonywania bezposrednich czynnosei sprzatania ,,P” — 27,00 punktdw, za kryterium wysoko$é
kary umownej za niewykonywanie lub opdznienia w wykonywaniu ustug sprzatania klatek
schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem ,K;” - 15,00 punktéw, za kryterium
wysokos¢ kary umownej za opdznienia z tytutu niedotrzymania termindw realizacji pozostalych
ustug objetych zaméwieniem ,,K,” — 18,00 punktow,

w czesci 5 zaméwienia — REJON V - w sumie za kryterium 1, 2, 3 i 4 — 300,00 punktéw, w tym: za
kryterium cena oferty brutto ,,C” — 240,00 punktéw, za kryterium zatrudnienie dodatkowych
pracownikéw na podstawie umowy o pracg w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu Pracy do
wykonywania bezposrednich czynnosci sprzatania ,,P” — 27,00 punktéw, za kryterium wysokosé
kary umownej za niewykonywanie lub opdznienia w wykonywaniu ustug sprzatania klatek
schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem ,K;” - 15,00 punktéw, za kryterium
wysokos¢ kary umownej za opdznienia z tytulu niedotrzymania terminéw realizacji pozostalych
ustug objetych zamowieniem ,,K,” — 18,00 punktéw.

Jest ofertg najkorzystniejsza w kazdej z tych czesciach zamowienia. Wybrany Wykonawca
zostal najwyzej oceniony, gdyz zlozyt oferte z najkorzystniejszym bilansem ceny i innych
kryteriow oceny ofert. Ceny oferty brutto, ilo§¢ dodatkowych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu Pracy do wykonywania bezposrednich
czynnosci sprzatania, wysoko$¢ kary umownej za niewykonywanie lub opdzZnienia w wykonywaniu
ustug sprzatania klatek schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem oraz wysokos¢
kary umowne] za op6zZnienia z tytulu niedotrzymania termindéw realizacji pozostatych ustug
objetych zamoéwieniem w rozbiciu na poszczegdlne czesci zamowienia wynosza:

dla czeSci 1 zamowienia — REJON I: cena oferty brutto ,,C” — 706 745,12 PLN, zatrudnienie
dodatkowych pracownikéw na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu
Pracy do wykonywania bezposrednich czynnos$ci sprzgtani ,P” — 17 oséb, wysokosé kary
umownej za niewykonywanie lub opdZnienia w wykonywaniu uslug sprzatania klatek
schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem ,,K;” — 250,00 PLN, wysokos¢ kary
umownej za opoznienia z tytulu niedotrzymania terminéw realizacji pozostalych ushlug
objetych zaméwieniem ,,K,” — 300,00 PLN,

dla czesci 2 zamowienia — REJON II: cena oferty brutto ,,C” — 206 405,04 PLN, zatrudnienie
dodatkowych pracownikéw na podstawie umowy o prac¢ w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu
Pracy do wykonywania bezposrednich czynnosci sprzatani ,,P” — 9 oséb, wysoko§¢ kary
umownej za niewykonywanie lub opodZnienia w wykonywaniu ushug sprzatania klatek



schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem ,,K;” — 250,00 PLN, wysokosé¢ kary
umownej za opéznienia z tytulu niedotrzymania terminéw realizacji pozostalych ushig
objetych zaméwieniem ,,K,” — 300,00 PLN,

dla czesci 3 zaméwienia — REJON III: cena oferty brutto ,,C” — cena oferty brutto ,,C” -
298 816,40 PLN, zatrudnienie dodatkowych pracownikéw na podstawie umowy o prace
w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu Pracy do wykonywania bezpos§rednich czynnosci sprzatani
»P” — 10 0s6b, wysokos¢ kary umownej za niewykonywanie lub opéznienia w wykonywaniu
ustug sprzatania klatek schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem ,K;” —
250,00 PLN, wysoko$¢ kary umownej za opéznienia z tytulu niedotrzymania terminéw
realizacji pozostalych ustug objetych zaméwieniem ,,K,” — 300,00 PLN,

dla czegsci 4 zaméwienia — REJON IV: cena oferty brutto ,,C” — 396 926,69 PLN, zatrudnienie
dodatkowych pracownikéw na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu
Pracy do wykonywania bezposSrednich czynnosci sprzatani ,P” — 10 os6b, wysokosé kary
umownej za niewykonywanie lub opéznienia w wykonywaniu uslug sprzatania klatek
schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem ,,K;” — 250,00 PLN, wysokos¢ kary
umownej za opodznienia z tytulu niedotrzymania terminéw realizacji pozostalych uslug
objetych zamoéwieniem ,,K;” — 300,00 PLN,

dla czesSci S zamoéwienia — REJON V: cena oferty brutto ,,C” — 341 803,88 PLN, zatrudnienie
dodatkowych pracownikéw na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu
Pracy do wykonywania bezposrednich czynnosci sprzatani ,,P” — 12 oséb, wysokos§é kary
umownej za niewykonywanie lub opéZnienia w wykonywaniu ustug sprzatania Kklatek
schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem ,,K;” — 250,00 PLN, wysoko$¢ kary
umownej za opo6znienia z tytulu niedotrzymania terminéw reallzaql pozostalych uslug
objetych zamowieniem ,,K,” — 300,00 PLN,

Informuje¢ ponadto, ze kryteriami oceny ofert w niniejszym postgpowaniu byty: cena oferty
brutto ,,C” — 80%, zatrudnienie dodatkowych pracownikéw na podstawie umowy o prace
w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu Pracy do wykonywania bezposrednich czynnosci sprzatania ,,P”
— 9%, wysokos¢ kary umownej za niewykonywanie lub opdznienia w wykonywaniu ustug
sprzgtania klatek schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem ,K;” — 5% oraz
wysoko$¢ kary umownej za op6znienia z tytutu niedotrzymania terminéw realizacji pozostatych
ustug objetych zamowieniem ,,K,” — 6%.

Na poszczegdlne czgsci zamdwienia oferty zlozyli nastepujgcy Wykonawcey, bez
Wykonawcy, ktérego oferta zostala wybrana jako najkorzystniejsza:

- Czes¢ 1 zamowienia — REJON [ — ztozono dwie oferty:

1) oferta nr 2 ztozona przez - Konsorcjum Firm: Lider Konsorcjum - IMPEL SYSTEM Sp. z o. o.,

ul. Slezna 118, 53-111 Wroctaw oraz Czlonek Konsorcjum — IMPEL FACILITY SERVICES Sp
z 0. 0., ul. Slezna 118, 53-111 Wroclaw - oferta otrzymata w sumie za kryterium 1, 2, 314 — 241,95
punktow w tym: za kryterium cena oferty brutto ,,C” — 183,54 punkty, za kryterlum zatrudnienie
dodatkowych pracownikéw na podstawie umowy o pracg w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu Pracy
do wykonywania bezposrednich czynnosdci sprzatania ,,P” — 25,41 punktéw, za kryterium wysokogé
kary umownej za niewykonywanie lub opéznienia w wykonywaniu ushig sprzatania klatek
schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem ,K;” - 15,00 punktéw, za kryterium
wysokos¢ kary umownej za opdznienia z tytutu niedotrzymania terminéw realizacji pozostatych
ustug objetych zamowieniem ,,K»” — 18,00 punktow,




- Czes¢ 2 zamowienia — REJON IT - ztozono dwie oferty:

1) oferta nr 2 zlozona przez - Konsorcjum Firm: Lider Konsorcjum - IMPEL SYSTEM Sp. z 0. o.,
ul. Slezna 118, 53-111 Wroctaw oraz Czlonek Konsorcjum — IMPEL FACILITY SERVICES Sp.
z 0. 0., ul. Slezna 118, 53-111 Wroctaw - oferta otrzymala w sumie za kryterium 1, 2, 314 — 247,92
punkty, w tym: za kryterium cena oferty brutto ,,C” — 205,92 punkty, za kryterium zatrudnienie
dodatkowych pracownikéw na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu Pracy
do wykonywania bezposrednich czynnosci sprzatania ,,P”” — 9,00 punktow, za kryterium wysokosé
kary umownej za niewykonywanie lub opdznienia w wykonywaniu uslug sprzgtania klatek
schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem ,K;” - 15,00 punktow, za kryterium
wysokos¢ kary umownej za opdznienia z tytulu niedotrzymania termindéw realizacji pozostatych
ustug objetych zamdéwieniem ,,K,” — 18,00 punktow,

- Cze$¢ 3 zamowienia — REJON III — ztozono dwie oferty:

1) oferta nr 2 zlozona przez - Konsorcjum Firm: Lider Konsorcjum - IMPEL SYSTEM Sp. z o. 0.,
ul. Slezna 118, 53-111 Wroctaw oraz Czlonek Konsorcjum — IMPEL FACILITY SERVICES Sp.
z0. 0., ul. Slezna 118, 53-111 Wroctaw - oferta otrzymala w sumie za kryterium 1, 2, 3 1 4 — 223,65
punktéow, w tym: za kryterium cena oferty brutto ,,C” — 177,15 punktéw, za kryterium zatrudnienie
dodatkowych pracownikéw na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu Pracy
do wykonywania bezposrednich czynnosci sprzatania ,,P” — 13,50 punktow, za kryterium wysokos¢
kary umownej za niewykonywanie lub opdznienia w wykonywaniu ushug sprzgtania klatek
schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem ,K;” - 15,00 punktéw, za kryterium
wysokos¢ kary umownej za opdznienia z tytutu niedotrzymania terminoéw realizacji pozostatych
ustug objetych zamowieniem ,,K,” — 18,00 punktéw,

- Czes¢ 4 zamdwienia — REJON IV — ztozono dwie oferty:

1) oferta nr 2 zlozona przez - Konsorcjum Firm: Lider Konsorcjum - IMPEL SYSTEM Sp. z o. o.,
ul. Slezna 118, 53-111 Wroctaw oraz Cztonek Konsorcjum — IMPEL FACILITY SERVICES Sp.
z 0. 0., ul. Slezna 118, 53-111 Wroctaw - oferta otrzymata w sumie za kryterium 1, 2, 3 14 — 235,54
punkty, w tym: za kryterium cena oferty brutto ,,C* — 189,04 punkty, za kryterium zatrudnienie
dodatkowych pracownikéw na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu Pracy
do wykonywania bezposrednich czynnosci sprzatania ,,P” — 13,50 punktéw, za kryterium wysokos¢
kary umownej za niewykonywanie lub opdznienia w wykonywaniu ustug sprzatania klatek
schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem ,K;” - 15,00 punktéw, za kryterium
wysokos¢ kary umownej za opéznienia z tytulu niedotrzymania termindéw realizacji pozostatych
ustug objetych zamdéwieniem ,,K,” — 18,00 punktow,

- Czgs¢ 5 zamdbwienia — REJON V — ztozono dwie oferty:

1) oferta nr 2 ztozona przez - Konsorcjum Firm: Lider Konsorcjum - IMPEL SYSTEM Sp. z 0. 0.,
ul. Slezna 118, 53-111 Wroclaw oraz Cztonek Konsorcjum — IMPEL FACILITY SERVICES Sp.
Z 0. 0., ul. Sle;z’:na 118, 53-111 Wroctaw - oferta otrzymata w sumie za kryterium 1, 2, 3 1 4 — 233,52
punkty, w tym: za kryterium cena oferty brutto ,,C” — 178,02 punkty, za kryterium zatrudnienie
dodatkowych pracownikéw na podstawie umowy o pracg w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu Pracy
do wykonywania bezposrednich czynnosci sprzatania ,,P” — 22,50 punktéw, za kryterium wysokos¢
kary umownej za niewykonywanie lub opdZnienia w wykonywaniu ustug sprzatania klatek
schodowych zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem ,K;” - 15,00 punktéw, za kryterium
wysokosé kary umownej za opdznienia z tytutu niedotrzymania termindéw realizacji pozostatych
ustug objetych zamdwieniem ,,K;” — 18,00 punktow,

Zgodnie z postanowieniami powotanej ustawy — Prawo zamoéwien publicznych od
powyzszych decyzji i rozstrzygniecia przystuguje prawo wniesienia w formie pisemnej albo
elektronicznej, opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu, do Prezesa Krajowej Izby Odwolawczej umotywowanego



w terminie 10 dni od dnia, w ktérym Panstwo powzieli lub mogli powzia¢ wiadomosé
o okolicznosciach stanowigcych podstawe do jego wniesienia, jezeli decyzje i rozstrzygniecia
zostaty przestane w sposéb okreslony w art. 180 ust. 5 ustawy zdanie drugie, albo w terminie 15
dni, jezeli zostaly przestane w inny sposéb.

W imieniu Zamawiajgcego

ak

Bielsko-Biata, dnia 09. 12. 2019r.




