Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do pracy

Realizujgc obowigzek informacyjny, wynikajgcy z Rozporzadzenia Parlamentu i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) — tzw. RODO, informujemy, ze:

1.

Administratorem Panhstwa danych osobowych jest Dyrektor Zakltadu Gospodarki Mieszkaniowej
Z siedzibg w Bielsku-Biatej, ul. Lipnicka 26. Kontakt z administratorem jest mozliwy telefonicznie,
pod numerem: 33 499 06 00 lub za pomocg poczty elektronicznej, piszac na adres:
sekretariat@zgm.eu. Do kontaktu z administratorem mozna tez wykorzystac ustugi ePUAP, czyli
Elektronicznej Platformy Ustug Administraciji Publicznej.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozecie sie
Panstwo bezposrednio skontaktowa¢ we wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong Panstwa
danych osobowych: telefonicznie pod numerem 33499 06 98 lub piszac na adres poczty
elektronicznej: iod@zgm.eu.

Panstwa dane bedg przetwarzane:

a. celem przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia administratora
danych — pracodawcy, wynikajgcego z art. 22" kodeksu pracy, w zakresie: imienia
i nazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do
korespondencji, wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg
przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — obowigzek prawny,

b. celem przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uzyskanej od Pani / Pana zgody
na przetwarzane danych osobowych, innych niz wskazanych w punkcie a, przekazanych
w przestanych do nas dokumentach (np. CV, list motywacyjny i inne). Podstawg
przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda.

c. celem realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora, w zakresie pozyskanych
w procesie rekrutacji od Pani / Pana danych — w przypadku koniecznosci weryfikacji
umiejetnosci czy uprawnien niezbednych do pracy na wskazanym w ogtoszeniu
stanowisku, a takze na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw oraz wykonania
obowigzkoéw. Podstawg przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Pani / Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotow
upowaznionych na podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedg posiadaé
jedynie osoby upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania
swoich obowigzkoéw stuzbowych. Administrator nie zamierza przekazywac¢ Panstwa danych
do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych. Panstwa dane osobowe nie bedag
przetwarzane w sposob zautomatyzowany, ani tez nie bedzie stosowane profilowanie.

Panstwa dane bedg przechowywane przez okres 90 dni od daty zakohczenia procedury naboru,
chyba, Zze przepisy prawa wskazujg inne terminy przechowywania danych. Po uptywie tego czasu
Panstwa dane zostajg komisyjnie zniszczone.

Informujemy, ze przystuguje Panstwu prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii, prawo zgdania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania tych danych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych. W kazdej
chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, oraz
prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Jezeli uwazacie Panstwo, ze przetwarzamy Panstwa dane niezgodnie z prawem, mozecie
Panstwo ztozy¢ w tej sprawie skarge do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych, w zakresie wskazanym w art. 22" Kodeksu Pracy jest obowigzkowe
oraz jest warunkiem udziatu w procedurze naboru. W pozostatym zakresie podanie danych jest
dobrowolne, w tym zakresie przystuguje Panstwu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
danych osobowych. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem. Oswiadczenie o wycofaniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ na adresy wskazane punkcie 1 lub 2.



